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การค านวณคะแนน 

 จากการด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์ คณะผู้จัดท าได้ท าการคิดเป็น

เกณฑ์และคะแนนข้ึนมา เพ่ือจะท าการเปล่ียนแปลงข้อมูลจากตัวเลขให้เป็นตัวหนงัสือ น าไปสู่

การสร้างโมเดล Decision Tree 

 ตารางท่ี ก.1 แสดงข้อมูลทีไ่ด้ท าการค านวณคะแนน 

 

 จากข้อมูลที่ได้น ามาจัดหมวดหมู่แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้เกรดรวมสุดท้ายแล้วน า

เกรดมาวิเคราะห์ วางแผนการเพ่ิมอัตราบุคลากรสายวิชาการของคณะบริหารธุรกิจและศิลปะ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ทั้งหมด 100% โดยแบ่งเป็นในแต่

ละหมวดดังน้ี 

 1) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร    16.67% 

 2) จ านวนภาระการสอนในหลักสูตร/จ านวน Section 16.67%  

 3) จ านวนภาระการสอนเฉล่ียต่อคน   16.67% 

 4) สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์    16.67% 

 5) อาจารย์เกษียณในปถีัดไป    16.67% 

 6) อัตราการแข่งขัน     16.67%  
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ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเกณฑ์ขึ้นมา ดังน้ี 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร    มี 1 เกณฑ์ 

 จ านวนภาระการสอนในหลักสูตร/จ านวน Section  มี 2 เกณฑ์ 

 จ านวนภาระการสอนเฉล่ียต่อคน   มี 3 เกณฑ์ 

 สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์    มี 3 เกณฑ์ 

 อาจารย์เกษียณในปีถัดไป    มี 2 เกณฑ์ 

 อัตราการแข่งขัน     มี 3 เกณฑ์  

ขั้นตอนท่ี 2 ท าการค านวณให้เป็นคะแนนของแต่ละหมวด โดยใช้สูตรดังน้ี 

 

คะแนน =
เกณฑ์ ∗ 16.67

จ านวนเกณฑ์
 

 
ขั้นตอนท่ี 3 น าคะแนนทั้ง 6 หมวดมารวมกัน จะได้ช่องคะแนนรวม 

 ตารางท่ี ก.2 แสดงคะแนนรวมทั้งหมด 
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ขั้นตอนท่ี 4 ค านวณค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือหาค่า Z-Score โดยใช้

สูตรดังน้ี 

ค่าเฉลี่ย =
ข้อมูลทั้งหมด

จ านวนข้อมูลทัง้หมด
 

 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =
√(ข้อมลู−คา่เฉลี่ย)2

จ านวนข้อมูลทัง้หมด−1
  

 

𝑍 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒 =
คะแนนรวม− ค่าเฉลี่ย

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
 

 
ขั้นตอนท่ี 5 น าค่า Z-Score เพ่ือหาคา่ T-Score 

𝑇 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒 = (𝑍 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒 ∗ 10) + 50 
 
ขั้นตอนท่ี 6 ค านวณเกรด ก าหนดเกณฑ์ของเกรดให้มี 4 ระดบั  

 ตารางท่ี ก.3 แสดงเกรดทั้งหมด 4 ระดบั 

 

 1) หาค่า Max คือ ค่าที่มากที่สุดของค่า T-Score 

 2) หาค่า Min คือ ค่าทีน่้อยที่สุดของค่า T-Score 

 3) หาค่า พิสัย โดยใช้สูตร  

  

พิสัย = 𝑀𝑎𝑥 −𝑀𝑖𝑛 
 

 4) หาช่วงของคะแนน โดยใช้สูตร 

ช่วง =
พิสัย

4
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ท าการแทนค่าให้กับข้อมูลก่อนการวิเคราะห ์

 1) ข้อมูลคะแนนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (teacher) 

  คะแนน  16.67 แทนค่า full  (อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูรครบ) 

 2) ข้อมูลเกณฑ์จ านวนภาระการสอนในหลักสูตร/จ านวน Section (section) 

  เกณฑ์ 1 แทนค่า few  (มีจ านวนภาระการสอนในหลักสูตรน้อย) 

  เกณฑ์ 2 แทนค่า many  (มีจ านวนภาระการสอนในหลักสูตรเยอะ  

 3) ข้อมูลเกณฑ์จ านวนภาระการสอนเฉล่ียต่อคน (noSubject) 

  เกณฑ์ 1 แทนค่า few  (มีจ านวนภาระการสอนเฉล่ียน้อย) 

  เกณฑ์ 2 แทนค่า middle  (มีจ านวนภาระการสอนเฉล่ียปานกลาง) 

  เกณฑ์ 3 แทนค่า many  (มีจ านวนภาระการสอนเฉล่ียน้อยเยอะ)  

 4) ข้อมูลเกณฑ์สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ (noStudent) 

  เกณฑ์ 1 แทนค่า rightAmount (มีสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์พอดี) 

  เกณฑ์ 2 แทนค่า alot  (มีสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์เยอะ) 

  เกณฑ์ 3 แทนค่า somany (มีสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์เยอะมาก) 

 5) ข้อมูลเกณฑ์อาจารย์เกษียณในปถีัดไป (retire) 

  เกณฑ์ 1 แทนค่า doNotHave (ไม่มีอาจารย์เกษียณ) 

  เกณฑ์ 2 แทนค่า have  (มีอาจารย์เกษียณ) 

 6) ข้อมูลเกณฑ์อัตราการแข่งขัน (competitive) 

  เกณฑ์ 1 แทนค่า low  (มีอัตราการแข่งขันต่ า) 

  เกณฑ์ 2 แทนค่า moderate (มีอัตราการแข่งขันปานกลาง) 

  เกณฑ์ 3 แทนค่า high  (มีอัตราการแข่งขันสูง) 

 7) ข้อมูลเกรดท่ีได้ท าการค านวณแล้ว (grade) 

  เกรด A และ B แทนค่า add  (ควรเพ่ิมอาจารย์) 

  เกรด C และ D  แทนค่า notAdd (ไม่ควรเพ่ิมอาจารย์) 

 


